l / CADRES POUR L'ENTREPRISE
4 La force d'un réseau

Responsable Recrutement

Description

Domaine Expertise

1. Ressources Humaines

adresse courriel du candidat

adam_agnes@yahoo.fr

reférence du projet flash

1508

Complements

Adaptabilité, empathie et sens de I'écoute, orientation client et résultats

points forts:

Développer une stratégie de recrutement. Gérer le processus de recrutement. Collaborer avec les
divers acteurs internes et externes. Valoriser la marque employeur. Gérer et développer la mobilité
nterne et I'onboarding Mesurer les résultats et mettre en oeuvre des actions correctives
Sous-titre-projet-flash

PME/ ETI/GE
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Depuis 1986, Cadres Pour I'Entreprise a permis a plus de 3000 cadres de relancer leur carriére



