
 
 
 
 
 

Responsable de Développement

 

 
 

 

ARCHITECTURE & AMÉNAGEMENTS INTÉRIEURS

 

Fixer des objectifs, piloter un centre de profit.

Créer des indicateurs de performance.

Garantir et maximiser la profitabilité.

Gérer un projet d’aménagements tertiaires de bout-en-bout.

Manager en mode transverse et matriciel.

 
 

 

 

Management interculturel, mobilité internationale. Orienté résultats, bon relationnel, fort esprit
d’équipe, détermination, goût pour la créativité.

 

Référence à rappeler: 1523

 

 

 

1
My Company Technologies Limited,
XYZ@mail.com

Cadres Pour l'Entreprise


