
 
 
 
 
 

Responsable de Développement

 

 
 

 

ARCHITECTURE & AMENAGEMENTS INTERIEURS

 

Fixer des objectifs, piloter un centre de profit. Créer des indicateurs de performance. Garantir et
maximiser la profitabilité. Gérer un projet d'aménagements tertiaires de bout-en-bout. Manager
en mode transverse et matriciel.

 

Management interculturel, mobilité internationale. Orienté résultats, bon relationnel, fort esprit
d'équipe, détermination, goût pour la créativité.

 

Référence à rappeler: 1523
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