
 
 
 
 
 

Responsable Développement Local

 

 
 

 

SECTEUR PUBLIC, ASSOCIATIF

 

Fédérer des acteurs autour de projets de territoire. Animer des dispositifs de participation
citoyenne. Manager des équipes dans une culture de coopération et d'innovation. Accompagner
la décision dans des contextes exigeants.

 

Capacité à mobiliser et créer du lien, sens du dialogue et de l'écoute, goût du terrain, rigueur.

 

Référence à rappeler: 1614
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