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SERVICES/ ENERGIES/ INSTITUTIONS

 

Fixer les objectifs et garantir leur atteinte par la performance. Représenter l'entreprise,
coordonner, optimiser la décision. Manager des équipes transverses, impulser les priorités.
Superviser la communication. Définir, suivre, analyser les indicateurs, agir avec le CoMex.

 

Double culture privé/public, sens de la diplomatie, loyauté, force de proposition, goût du travail
en équipe, orienté défis et résultats, polyvalence, réactivité.

 

Référence à rappeler: 1481
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Cadres Pour l'Entreprise


