
 
 
 
 
 

Responsable Associatif

 

 
 

 

DOMAINES SPORTIF OU CULTUREL

 

Piloter une structure, gérer les aspects humains, SI, logistique. Diriger l'administration et la
finance. Nouer des partenariats, interagir avec les institutionnels. Animer et organiser des
évènements festifs. Utiliser les réseaux sociaux, réseauter, recruter.

 

Expérience en gestion de projet, animateur tous publiques. Rigoureux, organisé, manager,
communiquant.

 

Référence à rappeler: 1355
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