l / CADRES POUR L'ENTREPRISE
4 La force d'un réseau

Manager de Transition

Description

Domaine Expertise

1. Direction / Management

adresse courriel du candidat

fr.kerros@orange.fr

reférence du projet flash

1482

Complements

Expérimenté, disponible, mobile, apporteur de solutions, développeur de business, manager en
contexte social tendu.

points forts:

Représenter I'entreprise en visite de site pour appel d'offre, faire le compte rendu, proposer des
solutions. Ouvrir le site, reprendre le personnel, démarrer le contrat. Remplacer ponctuellement un
cadre d'exploitation. Fermer un site, transférer le personnel, replier le matériel.
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